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Mengembangkan Memperbaiki Memperbaiki Mempertahankan
pribadi bawahan hasil kerja kebiasaan kerja hasil & kebiasaan kerja
menjadi lebih baik dalam tim dalam tim yang baik dalam tim




4 SENJATA
6 POLA PlKlB : 1.Performance Analysis (PA)
1. Prophecies (Self-fulfilling) 2.Myers Briggs Type Indicator (MBTI)
2.Pertolongan (Help others 3.Situational Leadership (SL II)

“{'" hc?lp you) . 4.1deal Team Player (TPSAT)
3.Piramida pelayanan terbaik

4.Personal mastery
5.Pull factor vs Push factor
6.Pahami dahulu, baru minta

dipahami 3 JURUS
1.Memperbaiki hasil
2.Memperbaiki kebiasaan
3.Mempertahankan hasil &

kebiasaan

3 KUDA - KUDA
1.Harga diri
2.Empati
3.Keterlibatan
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SIAPA YANG HARUS MENGIKUTI CNC?

ANDA YANG MERUPAKAN
SEORANG PEMIMPIN




6 LEADER'S PARADIGM SHIFT

Ada 6 pola pikir penting yang akan diajarkan di sini, yaitu
1.Mewaspadai self fulfiling prophecy
2.Prinsip help others to help you
3.Piramida pelayanan terbalik
4.Personal mastery

5.Push factor vs pull factor
6.Prinsip berusaha memahami dulu baru dipahami.
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PERFORMANCE ANALYSIS &

IDEAL TEAM PLAYER

‘Performance Analysis System’, yang diciptakan oleh Robert F. Mager dan Peter Pipe.
Alat ini mendapat penghargaan dari lembaga Behavior Analysis pada tahun 2005
atas kehebatannya dalam mengidentifikasi masalah secara akurat, komprehensif,
signifikan, dan ilmiah. Peserta akan diajar untuk mengenal alat ini dan
menggunakannya dalam mengidentifikasi masalah bawahan dengan akurat,
sehingga solusi yang dikeluarkan adalah solusi yang akurat pula.
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MBTI PERSONAL &

SUBORDINATE DEVELOPMENT PLAN

e Permasalahan bawahan bukan hanya disebabkan oleh masalah teknis saja
yang dianalisis oleh Performance Analysis System, namun ada
kemungkinan masalah disebabkan oleh masalah non teknis, seperti
perbedaan kepribadian.

e Oleh karena itu, peserta akan diajari untuk mengenal alat yang kedua yaitu
MBTI (Myers Briggs Type Indicator). MBTI adalah alat psikodiagnostik (alat
pengukuran psikologis) yang sangat praktis, dapat digunakan oleh setiap
orang, mudah diterapkan, namun sangat akurat. MBTI sudah digunakan
secara luas di perusahaan- perusahaan di seluruh dunia.
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e Dalam MBTI, setiap orang akan diajar untuk mengenal dirinya sendiri
dan mengenal tipe kepribadian orang lain. MBTI dapat membantu
untuk memahami mengapa seseorang berperilaku tertentu. Dengan
mengetahui tipe kepribadian bawahan, atasan akan memahami dan
dapat mengembangkan dengan tepat, bagian-bagian yang jelas
merupakan kelemahan dari bawahan.

C&C BEST PRACTICE

e Jurus konseling: memperbaiki hasil, karakter, memaksimalkan talent
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PELAKSANAAN*®

i'\/' 'I Fleksibel/ o M
Menyesuaikan o> Live on

(m)ZOOM

*Waktu dan pelaksanaan menyesuaikan pihak penyelenggara, bisa Offline/On site
maupun Online/Zoom Meeting. Untuk detail rundown kegiatan silakan hubungi kami
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PROFIL ASSESOR DAN TRAINER

Pelatihan ini melibatkan asessor dari Quantum Edukasindo Paradigma yang memiliki spesialisasi pada bidang
pengembangan pribadi yang dipimpin oleh Drs. Eko C. Tjia, Psikolog, M.M. dengan background studi psikologi dan
manajemen bisnis telah menjadi trainer dalam berbagai bidang pengembangan diri-SDM-organisasi, komunikasi
keluarga dan cara belajar efektif di berbagai Perusahaan Multinasional, Lembaga Pendidikan dan institusi lain
dengan menggunakan Quantum Learning.
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. Saat ini menjabat sebagai Pimpinan Umum sl G\
: Quantum Edukasindo Paradigma yang j,f ¢
: bergerak di bidang : q
: ¢ Pelatihan dan konsultasi bisnis dan g -

NELREIENEE 3
e Rekrutmen dan tes psikologi.
 Bimbingan karier dan pengembangan diri.
e Pengembangan kurikulum dan studi.




Offline/On site

Rp. 5.000.000/orang

(3 Hari Pelatihan - Pukul 08.00-20.00)

Online/Zoom Meeting

Rp. 2.500.000/orang

(4 Hari Pelatihan - Pukul 08.30-12.00 & 14.00-17.30)
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QUANTUM EDUKASINDO PARADIGMA k 082112317768

9 JL. SUMATERA, GG. BINTAN E-105A, @ www.gepindonesia.com

KALIURANG KM 6,5 YOGYAKARTA . qep.indonesia

> humas.gep@gmail.com




